
　今年度の研修会は、高崎地域の実情に応じた多職種連携を学び、ケアを必要とする高齢者に
やさしい地域の実現を目指します
　今回テーマに選んだ3つは、医療介護の現場で遭遇することが増加している課題です
　研修会の定員は各回80名程度、参加は無料です　
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社会的孤立状態にある高齢者
と家族の課題と支援を考える
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/

　　　　　令和6年度　在宅医療・介護連携推進事業研修会　　　　　

のための多職種研修会多職種研修会
質の高いケアマネジメントケアマネジメント

 内 容 講義 ▶ 事例提示 ▶ グループワーク ▶ 発表 ▶ 事例結果と講評

 対 象 高崎市内在勤の 介護支援専門員/高齢者あんしんセンター職員/ 医師
看護師/社会福祉士/精神保健福祉士　など

 お申込み時期 2024.10.29 tue   ▶   2025.1.22 wed

 会 場 高崎市総合保健センター 2階 第1会議室 （高崎市高松町5番地28）

高崎市医療介護連携相談センター南大類高崎市医療介護連携相談センター南大類
027-395-0102
info@renkei-soudan.takasaki-u.ac.jp

https://minamioorui.kendai-clinic.jp

\お申込みはこちら/ \お友だち登録はこちら/
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   ひきこもり、８０５０、ごみ屋敷、ネグレクト、ご近所トラブルなど地域として
の課題が潜在化している場合がある。ケアマネジャーや地域包括支援センターは、
高齢者宅への介入時など地域で活動をする際に、このような問題に遭遇する。
　援助を拒む人にどの様に接するか？支援が困難な人への対応を考える研修会です。

https://minamioorui.kendai-clinic.jp/

